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AKADEMIE
VKU-Web-Seminar ' 19.11.2024 / 13:00 - 16:30 Uhr

Kl im Personalbereich sinnvoll einsetzen

Wie Sie die Potenziale kiinstlicher Intelligenz im Personalbereich nutzen konnen, damit
mehr Zeit fur das Wesentliche bleibt: den Menschen.

PROGRAMM

) 13:00 Herzlich willkommen
BegruRung
Eric Keil, Geschaftsfuhrer Zentralabteilung, VKU
Technische Einflhrung in das VKU-Web-Seminar-Tool
VKU Akademie
Ausblick auf die Themen des VKU-Web-Seminars
Eric Keil, Geschaftsfuhrer Zentralabteilung, VKU

) 13:10 Von der Personalplanung bis zur Mitarbeitendenbindung:
Verantwortungsvoller Einsatz von Kl in der Personalabteilung
* Wo kann Kl entlang des Life Cycles eines Arbeitsverhaltnisses sinnvoll
eingesetzt werden?
* Wo und wann bedarf es weiterhin menschlicher Fahigkeiten und
Entscheidungen?
* Die EU-Verordnung zur Kl und ihre Folgen fur die Implementierung von Kl im
Personalbereich
* Die Rolle von Betriebsrat und Betriebsvereinbarungen
Arne Ferbeck, Partner, Fachanwalt flr Arbeitsrecht, PwC

) 14:25 Pause

) 14:40 Aus der Branchenpraxis: In wenigen Klicks zum Tutorial dank
Text2Video-Funktion
* Ausgangslage: Wie kénnen wir unsere Kolleg:innen bei der Nutzung neuer
Tools und Systeme begleiten und wie kann uns Kl dabei unterstitzen?
* Auswahl und Implementierung des Tools
* Vorteile: Wie profitieren wir von dem Einsatz von KI?
* Aus Erfahrung: (Mdgliche) Stolpersteine und wie man sie vermeidet
* Ausblick: Wie geht es weiter und welche weiteren KI-Projekte planen wir?
Christina Drapala, Leiterin Employee Experience, WSW Wuppertaler
Stadtwerke GmbH




) 15:10 Aus der Branchenpraxis: Pilotierung eines internen ChatGPT als digitale
HR-Assistenz
* Warum ChatGPT? Ausgangssituation und Beweggrunde flr die Einfihrung
* Von der Idee zur Realitat: der Implementierungsprozess
* Erste Ergebnisse: Wie gut funktioniert unser ChatGPT und was sagen die
Mitarbeitenden?
* Reslimee: Erfolgsfaktoren, Herausforderungen und Learnings
* Blick in die Zukunft: Was sind unsere nachsten Schritte?
Sven Kalus, HR-Manager Projekte und Digitalisierung, MVV Energie AG

) 15:40 Pause

) 15:50 Probieren geht uber Studieren: Erkenntnisse aus dem Pilotprojekt zur
Kl-gestutzten Personalgewinnung bei den Stadtwerken Heidelberg
* Ausgangssituation der Stadtwerke Heidelberg, Ziel des Forschungsprojekts
* Umsetzung der Kl-gestltzten Direktansprache
* Ergebnisse: Welchen Mehrwert bringt die KI-gestutzte Direktansprache und
welche Herausforderungen bringt sie mit sich?
* Handlungsoptionen fur das Recruiting von Stadtwerken und kommunalen
Unternehmen
Matthias Straub, Prokurist / Hauptabteilungsleiter Personal- und Sozialwesen,
Stadtwerke Heidelberg,
Dr. Florian Keppeler, Assistant Professor, Universitat Aarhus, Danemark

) 16:20 Q&A: Sie haben offene Fragen? Hier gehen wir gemeinsam in den
Austausch.
) 16:30 Ende des VKU-Web-Seminars

Viel Erfolg bei der Teilnahme der Veranstaltung!

Bitte beachten Sie: Das Programm wird fortlaufend online aktualisiert. Ihr Programm-Ausdruck ist vom
19.09.2024. Die aktuellen Informationen zum Programm finden Sie hier:
https://www.kommunaldigital.de/online-event/ki-im-personalbereich-sinnvoll-einsetzen.




