
 

POTPOURRI 1 Aktiv werden & unternehmenseigenen Fokus setzen: Wählen Sie eine aus sechs parallelen Sessions und gestalten Sie proaktiv Ihr individuelles SWK-Programm.
 
14:00 UHR

 
WORKSHOP VON 
STADTWERK ZU STADTWERK

STARKES RECRUITING DANK FÜHRUNGS-KRAFT

Impuls mit anschließender Gruppenarbeit
Warum Recruiting und Retention keine Zusatz-, 

sondern Kernaufgabe für Führungskräfte sind

Wie Ihr Eure Arbeitgebermarke mit (Führungs-) 
Persönlichkeit füllt und damit den Unterschied macht

Was Ihr von HR braucht, um Eure Führungs-Kraft 
effektiv in Recruiting und Retention einzusetzen

Carsten Pitschke, 
Leiter Personal, 

Stadtwerke Düsseldorf AG

Deniz Sen, 
HR-Marketing und 

Kommunikation,
Stadtwerke Düsseldorf AG

„TRAIN LIKE IT‘S REAL“
EINE INCIDENT SIMULATION ZUR FIKTIVEN 

NACHSTELLUNG EINES CYBERANGRIFFS

“Was ist eine Incident Simulation?“ -
Einführung, Einstieg und Durchführung der

Incident Simulation 

Q&A

Thomas Langthaler,
Deputy Head of Defensive Security, 

CERTAINITY Holding GmbH

Felix Siewert, 
Senior Consultant,

CERTAINITY Holding GmbH

 +

BREAK-OUT

©CERTAINITY GmbH

KWK - NIE MEHR 2. LIGA!

Anpfiff: Vorabergebnisse einer aktuell laufenden 
KWK-Studie    

 
Spiel: Paneldiskussion mit dem BKWK, dem AGFW und

einem Betreiber zu Potenzialen, neuen Spielsystemen
und der Option des KWK-Aufstiegs

 

John Werner
Leiter Unternehmensentwicklung & Strategie, 

Prokurist,
Zukunft Gas GmbH

Dr.-Ing. Jens Kühne
Bereichsleiter Erzeugung, Sektorkopplung und 

Speicher
AGFW | Der Energieeffizienzverband  für Wärme,

Kälte und KWK e. V.

Claus-Heinrich Stahl
Präsident & Geschäftsführung,

Bundesverband Kraft-Wärme-Kopplung e.V.

 +

BREAK-OUT

John Werner: ©LotteOstermann
Dr.-Ing. Jens Kühne: ©saschaerdmann.com
Claus-Heinrich Stahl: ©Andreas Schöttke

CSRD-REPORTING: VON DER WESENTLICHKEITS- 
ANALYSE ZUM NACHHALTIGKEITSBERICHT

Komplexität einfach gemacht! - Tipps und Tricks zur 
Erstellung eines CSRD- und ESRS-konformen Nachhaltig- 

keitsbericht  
 

„Doppelte Wesentlichkeitsanalyse“ – Erläuterung und 
Einbindung des zentralen Elements zur Bestimmung 

des Umfangs von offenzulegenden Umwelt-,  
Sozial- und Governance-Aspekten (ESG) 

Ein Blick in die Praxis mit anschließendem Austausch 
und Diskussion

Dr. Andreas Langer, 
Partner/ Leader Energy, Resources & 

Industrials (RA), 
Deloitte GmbH 

Sascha Wezel, Senior Manager 
Energy, Resources & Industrials, 

Deloitte GmbH

 +

BREAK-OUT

Dr.Langer: ©2024, DeLoitte 
chascha Wezel: ©DeLoitte

KRISENBEWÄLTIGUNG: ERFOLGREICHE 
TRANSFORMATION AM BEISPIEL DER 

STADTWERKE OSNABRÜCK

Schieflage erkennen, Chancen nutzen,
Turn-around schaffen 

Praxiseinblick konkret: Der Weg der Stadtwerke 
Osnabrück in ruhiges und umsatzstarkes Fahrwasser 

Stakeholdermanagement: Warum die ungeschminkte 
Wahrheit und der Blick für die Machbarkeit(en) 

Basis sind 

Daniel Waschow,
Vorstandsvorsitzender,

Stadtwerke Osnabrück AG

Stefan Grützmacher,
Geschäftsführer,

SGBB GmbH

Gespräch mit den Teilnehmenden: Lassen Sie uns
gemeinsam Erfahrungen austauschen! 

 
WORKSHOP VON 
STADTWERK ZU STADTWERK

Daniel Wasschow: ©Bettina Meckel-Wolf
Stefan Grützmacher: ©Swaantje Hehmann

 
WORKSHOP VON 
STADTWERK ZU STADTWERK

DIGITALE TRANSFORMATION VS. INTERNE
UNTERNEHMENSSTRUKTUR: WIE SCHAFFEN 

WIR MEHRWERTE FÜR DAS UNTERNEHMEN, 
DAMIT DIE WENDEN GELINGEN?

Die digitale Transformation ist kein IT-Projekt - 
es ist eine Unternehmensaufgabe

Mitarbeitende befähigen durch richtige Führung

Aus unklaren Zielen Klarheit schaffen

Mirjam Jax,
Abteilungsleitung Strategische IT und 

Prozessmanagement,
Mainzer Stadtwerke AG

Ole Zipfel,
Geschäftsbereichsleiter Digitalisierung,

IT & Projekte,
Mainzer Stadtwerke AG

©Mirjam Jax
©Ole Zipfel

Carsten Pitschke: ©Carsten Pitschke
Deniz Sen: ©Carsten Pitschke
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